附件一：                           
招聘岗位、人数及要求
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	岗位职责
	专业（执业资格）要求
	从业经历要求
	薪资待遇（月）
	性别
	年龄

	仓管员
	1
	高中以上
	认真、仔细、负责、熟悉仓管流程，熟悉简单电脑操作。
	
	具有相关工作经验的优先
	2500元，加绩效工资
	不限
	25-50周岁

	调度员
	1
	高中以上
	具有掌握大局、应对突发情况的能力，有较强的沟通、协调能力和优质的服务态度。
	
	具备两年以上商砼搅拌站调度工作的经验。
	5000元，加绩效工资。
	男性
	25-50周岁

	会计
	1
	大专以上
	熟悉公司财务工作及银行、税务等外部机构办事流程者优先考虑；熟悉国家相关财税法律法规，能熟练使用财务软件及各类办公软件；认真负责、思维缜密、耐心细致、积极主动。
	初级及以上会计
职称
	具备三年以上企业会计工作经验，会使用财务电算化。
	薪资面议
	不限
	50周岁以下

	杂工
	2
	初中以上
	吃苦耐劳，服从管理。
	
	具备相关工作经验的优先。
	3000元，加绩效工资。
	男性
	25-55周岁

	资料员
	1
	中专以上
	熟悉计算机操作，会做实验室的相关资料，工作责任心强。
	
	具备相关工作经验。
	2500元，加绩效工资。
	不限
	25-45周岁

	操作员
	1
	初中以上
	能熟练操控商砼搅拌设备，排除简单故障。
	
	具备商砼搅拌站的相关工作经验。
	3500元，加绩效工资。
	不限
	25-45周岁

	试块工
	1
	初中以上
	工作责任心强。
	
	具备相关工作经验优先。
	2000元，加绩效工资。
	男性
	25-50周岁

	办公室主任
	1
	大专以上
	具备一定的公文写作能力，能熟练使用Word和Excel电脑软件，有汽车驾驶证，会开车。工作责任心强。形象、气质佳 ，具有掌握大局、应对突发情况的能力，有较强的沟通、协调能力和优质的服务态度。
	
	具备2年以上的相关工作经验。
	3500元，加绩效工资。
	不限
	40周岁以下
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