附件一：              招聘岗位、人数及要求
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	任职条件
	专业（执业资格）要求
	从业经历要求
	薪资待遇
	性别
	年龄

	物业总经理
	1
	大专以上
	1、 具备较强的沟通、协调能力；
2、 具备同类岗位工作经历；
3、 熟悉物业相关法规、能制定相关管理规定和服务文件及相关专业管理知识，能独立完成物业管理项目整体运作；
4、 工作积极、耐心细致、富有较强的责任心；
5、 有较强的执行力，团队合作精神，有处理突发事件的公关能力和快速解决问题的能力；
6、 具有清晰的物业管理思路和管理理念，熟悉物业运作成本控制。

	持有物业经理上岗证及等级岗位证书。

	具有五年以上同等岗位物业管理的工作经验。

	面议
	不限
	50周岁以下

	客服主管
	1
	中专以上
	1、 有较强的沟通协调能力，能独立完成领导交办的工作任务；
2、 抗压力强，能够带领团队完成公司下达的各项任务指标；
3、 服务意识强，善于带领团队与业主建立良好的关系。

	
	有物业行业同岗位3年以上经验。

	面议
	不限
	40周岁以下







[bookmark: _GoBack]
